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Circolare numero 504

Valutazione del periodo di formazione e prova dei Docenti immessi in ruolo A.S.
2025/2026

Come previsto dal DM 266/2022, il Comitato di valutazione, composto ai sensi del comma 129 punto 4 della
legge 107/2015 con la sola presenza dei docenti (Prof.ssa Marcella Pala, Porf. Gianluca Puddu e Prof.
Alessandro Pirisinu) e dei tutor dei docenti in anno di formazione e prova, S riunira presso |’ aula magna
dellasede di ViaCiusaaCagliari lunedi 6 luglio 2026 dalle ore 8:30 con il seguente O.d.G.

1. Insediamento 2. Colloquio con i docenti in periodo di formazione e periodo annuale di prova 3.
Valutazione finale e verbalizzazione.

Il colloquio prendera avvio dalla presentazione delle attivita di insegnamento e formazione e dellarelativa
documentazione contenuta nel Portfolio, che sarainviato preliminarmente al Dirigente Scolastico, e sara
finalizzato a verificare in maniera specificalatraduzione in competenze didattiche pratiche delle conoscenze
teoriche disciplinari e metodol ogiche del docente, negli ambiti individuati nel comma4 art. 1 del DM
266/2023, attraverso un test finale consistente nella discussione e valutazione delle risultanze della
documentazione contenuta nel Portfolio, con espresso riferimento all’ acquisizione delle relative competenze,
a seguito di osservazione effettuata durante il percorso di formazione e periodo annuale di prova.

Il Portfolio professionale dovra contenere: a. uno spazio per la descrizione del proprio curriculum
professionale; b. |” elaborazione di un bilancio di competenze, all’inizio del percorso formativo; c. la
documentazione di fasi significative della progettazione didattica, delle attivita didattiche svolte, delle azioni
di verificaintraprese; d. larealizzazione di un bilancio conclusivo e la previsione di un piano di sviluppo
professionale.

[l tutor avrail compito di presentare dinnanzi a Comitato le “risultanze emergenti dall’ istruttoria compiutain
merito alle attivita formative predisposte ed alle esperienze di insegnamento e partecipazione allavita della
scuola del docente neoassunto” (comma 3 art.13 D.M.n.850). Larelazione, dainviare ugualmente al
Dirigente Scolastico dovrariferire sull’intero processo di formazione svolto dal docente neoassunto sotto la
propria supervisione, considerando tutti quegli aspetti salienti che sono stati sottoposti ad osservazione
durante la fase stessa del peer to peer o in atri momenti di partecipazione ala vita scolastica.

Tuttala documentazione dovra essere inviatain formato pdf alla casella di posta elettronicaistituzionale
catd220001@istruzione.it e alla mail dello scrivente dirigente@itemartini.edu.it entro e non oltreil giorno 15
giugno 2026.

| lavori dellacommissione si svolgeranno lunedi 6 luglio 2026, secondo la seguente scansione:

ore 08:30 Insediamento del Comitato ore 09:00 Colloquio Prof. ALLEGRA GIUSEPPE — Tutor Prof.ssa
COCCO GIORGIA ore 09:30 Colloquio Prof.ssaBARBARITO DONATELLA — Tutor Prof.ssa CARDIA
SARA ore 10:00 Colloquio Prof.ssa BERTINELLI ELISA — Tutor Prof.ssa CARRUS MONICA ore 10:30
Colloquio Prof.ssaDEIDDA MARIA TONIA — Tutor Prof.ssa ROMBI ROSARIA ore 11:00 Colloquio Prof.
FRATTA MARCELLO — Tutor Prof.ssaMURA M. CARMELA ore 11:30 Colloquio Prof.ssa GARAU
MICHELA — Tutor Prof. DESSALVI MARCO ore 12:00 Colloquio Prof. PALA NICOLA — Tutor Prof.
ARRAI FRANCESCO ore 12:30 Colloquio Prof.ssa PISTINCU IRENE — Tutor Prof.ssa OPPO



DONATELLA ore 13:00 Colloquio Prof.ssa POGGIU ELEONORA — Tutor Prof. BACCHI GIORGIO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO Domenico Ripa
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