
 

 
AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSEGNAZIONE DI BORSE DI MOBILITÀ  

PER PERSONALE DOCENTE PER ATTIVITA’ DI FORMAZIONE ALL’ESTERO 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

PREMESSO CHE 
 

− per l'annualità 2022 l’Ist ituto Tecnico Economico “P. Mart ini” ha presentato la propria 
candidatura al Programma ERASMUS PLUS AZIONE KA1 PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI 
ACCREDITATI SETTORE SCUOLA; 

− il progetto è rientrato fra quelli f inanziat i; 
− con nota prot. 19395 del 09 giugno 2022 l'Agenzia Nazionale INDIRE ha comunicato il 

f inanziamento del progetto con codice 2022-1-IT02-KA121-SCH-000056119 e ha 
autorizzato l'avvio delle att ività formative per l’annualità 22/23 da concludersi entro il 
31/08/2023; 

 
INDICE  

 
il presente avviso per selezione del personale interno che intende essere inserito nel progetto di 
mobilità in uno dei paesi dell’Unione Europea per una delle 10 att ività di formazione all’estero in 
uno dei Paesi così come da seguente schema: 
 

Gruppo 1 
Norvegia, Danimarca, Lussemburgo, Islanda, Svezia, Irlanda, Finlandia, 
Liechtenstein 

Gruppo 2 
Paesi Bassi, Austria, Belgio, Francia, Germania, Spagna, Cipro, Grecia, 
Malta, Portogallo 

Gruppo 3 
Slovenia, Estonia, Lettonia, Croazia, Slovacchia, Repubblica Ceca, Lituania, 
Turchia, Ungheria, Polonia, Romania, Bulgaria, ex Repubblica Jugoslava di 
Macedonia, Serbia 

 
 
Art. 1 – Obiettivi del progetto 
Il Progetto di mobilità relat ive all’Accreditamento del Settore Istruzione scolastica è f inalizzato al 
miglioramento dell’offerta formativa e all’ut ilizzo di nuove strategie didatt iche che mirino ad un 
miglioramento del successo formativo e ad una conseguente riduzione dell'abbandono scolast ico. 
Per questo motivo, con le att ività di mobilità europea dello staff si intende migliorarne le 
competenze linguist iche, metodologiche e di gest ione della classe, digitali e di dimensione 
europea dell'educazione, manageriali e progettuali. 
Cost ituiscono obiett ivi irrinunciabili del progetto: 



 
- Miglioramento delle competenze dei partecipant i in relazione all'oggetto delle att ività di 
mobilità (linguist iche, di comunicazione, organizzat ive, di management, digitali e tecniche); 
- Potenziamento delle strategie didatt iche per favorire l'inclusione di tutt i gli studenti e, in 
part icolare di quelli con bisogni educat ivi speciali; 
- Aumento della motivazione dei partecipant i; 
- Arricchimento personale derivante dal confronto con realtà different i per formazione ed 
esperienze; 
- Condivisione di esperienze e maggiore capacità di far fronte a nuove necessità; 
- Sviluppo e promozione della diffusione delle buone prat iche tra i docenti e tutto lo staff 
scolast ico; 
- Motivazione per l’internazionalizzazione delle proprie competenze; 
- Ridefinizione della didatt ica ai f ini di una nuova offerta formativa; 
- Migliore capacità di dialogo dell’ist ituto con altri ist itut i europei di riferimento e att ività dirette a 
favorire relazioni e scambi tra scuole, comunità ed ent i in contest i più ampi; 
- Maggiore attenzione dello staff della scuola ad iniziat ive di mobilità e progettualità europea ed 
internazionale; 
 
Art. 2 – Piano dei Corsi 
I corsi del piano di sviluppo europeo inserit i nel Progetto di mobilità, e per i quali i docenti possono 
presentare la propria candidatura, abbracciano le aree metodologia didatt ica, pedagogia e corsi di 
competenze linguist iche, lingua commerciale e metodologia CLIL. 
 
Art. 3 – Presentazione della domanda di candidatura 
I Docenti che vorranno candidarsi a una delle 10 mobilità, come da precedente Art 2, dovranno far 
pervenire la propria candidatura (domanda e allegat i in formato PDF) unicamente via mail 
all'indirizzo dell’Istituto catd220001@istruzione.it e per conoscenza a 
dirigente@itemartini.org entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 05/09/2022. 
Ogni istanza dovrà essere cost ituita da: 
1. il modulo di candidatura (All.1); 
2. il Curriculum Vitae in formato europeo del candidato; 
3. la scheda di auto-attribuzione del punteggio (All.2) 
4. dettagliata lettera motivazionale dalla quale si possa evincere l'effett ivo bisogno formativo del 
candidato con riferimento anche alla realtà scolast ica. 
 
Art. 3 – Commissione di selezione 
La Commissione di valutazione delle candidature sarà individuata con apposita disposizione del 
Dirigente Scolast ico. 
 
Art. 4 – Valutazione delle candidature 
In presenza di più istanze, rispetto alle mobilità autorizzate, si procederà ad una valutazione 
comparat iva delle istanze presentate. La selezione avverrà, tra tutte le domande pervenute sulla 
base della validità della richiesta di formazione e in base ai requisit i, ai t itoli, alle competenze e 
alle esperienze espresse nella tabella di auto-attribuzione del punteggio. 
Ai f ini dell'attribuzione del punteggio, le cert if icazioni linguist iche valutabili sono quelle rilasciate 
da ent i cert if icatori riconosciut i e accreditat i per le 4 lingue che trasversalmente abbracciano il 
progetto (Inglese, Tedesco, Spagnolo e Francese) e le cert if icazioni informatiche come ECDL e 
EUCIP. Una parte rilevante nella valutazione sarà data anche alla lettera motivazionale. 
Nel caso in cui non pervenisse un numero sufficiente di candidature o nel caso il numero di 
candidature ritenute idonee non fosse sufficiente a coprire le 10 mobilità, potranno essere valutate 
anche le candidature di docenti già inclusi nel progetto di mobilità internazionale Erasmus+  
“TEACHING IN EUROPE WITHOUT BORDERS”. 
 
Art. 5 – Approvazione della graduatoria e assegnazione della Borsa 
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Completata la selezione/valutazione delle richieste, si provvederà a pubblicare all’Albo i nominativi 
dei docenti selezionati per la frequenza dei 10 corsi di formazione. 
Il personale selezionato dovrà st ipulare apposito patto formativo ed accordo finanziario con 
l’Ist ituto dichiarando di: 
 

• impegnarsi a partecipare ad incontri periodici del team di gest ione del progetto 
contribuendo att ivamente alle fasi di divulgazione e disseminazione all’interno e 
all’esterno dell’ist ituzione scolast ica; 

• compilare online su piattaforma Mobility Tool una relazione finale dettagliata sull’efficacia 
dell’att ività svolta a livello professionale e personale; 

• impegnarsi a cont inuare il percorso formativo sia linguist ico che metodologico attraverso 
la partecipazione a successivi intervent i di formazione e/o aggiornamento; 

• elaborare a conclusione del percorso formativo dei moduli CLIL da sperimentare nelle 
proprie classi (per i docenti DNL con un livello almeno B2); 

• svolgere att ività di informazione per i colleghi dell’ist ituto attraverso la realizzazione di 
workshop anche per ambit i disciplinari, al f ine di mettere a frutto la propria esperienza, 
condividendo i materiali prodott i e permettendo la crescita professionale di tutto il 
personale; 

• att ivare un proprio account (unico) per l’accesso alla community delle scuole d'Europa 
eTwinning (www.etwinning.indire.it) e alla piattaforma europea per l'istruzione scolast ica 
School Educat ion Gatway (www.schooleducat iongateway.eu); 

• partecipare att ivamente alla fase di valutazione intermedia e finale del progetto; 

• partecipare ai seminari interni che verranno organizzat i dalla scuola allo scopo di 
informare/formare il personale in mobilità. 

 
Cost ituiscono parte integrante del presente avviso: 
- MODULO DI DOMANDA DI CANDIDATURA (Allegato 1) 
- SCHEDA AUTO-ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO (Allegato 2) 
 

 
 

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
                                                                                                              Prof. Domenico Ripa 
            Il documento è f irmato digitalmente 
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