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Sito web — Sez PNRR

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
INDIVIDUALE AVENTE AD OGGETTO: “SELEZIONE DI UNA FIGURA PROFESSIONALE ESPERTA NEL RUOLO
DI SUPPORTO TECNICO AL DS E AL DSGA”A VALERE SUL PROGETTO: TUTTE LE STRADE PORTANO A
SCUOLA

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica

CNP: M4C111.4-2022-981-P-13194

C.U.P. B24D22003650006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO lacircolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21,del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di
riparto delle risorse perle azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione
della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”;

VISTO L’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU -
Riparto istituzioni scolastiche

CONSIDERATO [’attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

CONSIDERATO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 e stato adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le
risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per I'attuazione delle “Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica”;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 109799 del30 dicembre 2022;

VISTO I'atto di concessione prot. n. 53033 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 8/22 del 24/02/2022 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale e stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025

VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’lstituto in data 15/12/2022 e la variazione al programma
annuale n. 32 del 22/03/2023 prot. 7860

CONSIDERATA la necessita, nell’lambito del Progetto TUTTE LE STRADE PORTANO A SCUOLA
CNP: MA4C111.4-2022-981-P-13194 — C.U.P. B24D22003650006di avvalersi della collaborazione di
n. 1 esperto interno nel ruolo di supporto tecnico al DS e alla DSGA
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RITENUTO che [l'lstituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso la seguente

procedure:

a) Awviso di selezione personale interno all’Istituzione;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura per la selezione di n. 1 esperto interno nel ruolo di supporto

tecnico al DS e alla DSGA

CONSIDERATO che il soggetto che verra individuato sara incaricato dello svolgimento delle attivita oggetto

VISTO

del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione
del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

il Decreto per I'avvio di una procedura di selezione interna per il conferimento di un incarico
individuale aventi ad oggetto: “SELEZIONE DI UNA FIGURA PROFESSIONALE ESPERTA NEL RUOLO
DI SUPPORTO TECNICO AL DS E AL DSGA” prot. n. 11751 del 27/04/2024

Per i motivi sopra esposti

INDICE

Il seguente avviso per la selezione di un docente esperto interno, in possesso di comprovate capacita

progettuali, organizzative e gestionali per I'espletamento delle seguenti attivita:

Collaborare con DS e DSGA a definire la struttura del progetto

Predisporre, in collaborazione con il Responsabile del progetto tutti i documenti necessari alla
gestione del progetto;

Collaborare con DS e DSGA e GRUPPO DI LAVORO per l'istruzione delle procedure di selezione del
personale e la gestione della piattaforma PNRR

Collaborare con il RUP alla gestione delle piattaforme interessate
Collaborare con le figure interne alla gestione delle piattaforme PNRR
Collaborare con il DSGA per la gestione delle procedure di certificazione e rendicontazione

Collaborare con il DS alla chiusura del progetto
Sostenere con le proprie attivita |a realizzazione del progetto secondo le tempistiche prefissate

Art. 1 REQUISITI DI AMMISSIONE

Per partecipare all’avviso di selezione € necessario essere personale docente presso I'ITE P. Martini
ed aver maturato specifiche competenze connesse all’'oggetto dell’incarico da svolgere.
Il reclutamento del personale avverra sulla base dei seguenti criteri:

e disponibilita personale espressa per iscritto;

e possesso di esperienza pregressa specifica;

e possesso di titoli connessi all'oggetto dell'incarico da svolgere.

Art. 2. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E CRITERI DI SELEZIONE

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 13:55
del 04/05/2024 all'indirizzo: catd220001 @istruzione.itindicando come oggetto: Candidatura per la selezione
di una figura professionale nel ruolo di supporto tecnico al Ds e alla DSGA — C.U.P. B24D22003650006" .

Il CV deve riportare in calce I'autorizzazione al trattamento dei dati personali D.Lgs 196/2003 (codice sulla
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privacy) e del regolamento UE 2016/679 - regolamento generale per la protezione dei dati (GDPR) e

I’'autodichiarazione ai sensi del DPR 455/00 della veridicita di quanto indicato nel proprio curriculum (pena

non valutabilita della candidatura). La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad

opera di una commissione nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle

esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

TITOLO

PUNTEGGIO

AUTOVALUTAZIONE

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

Corso di perfezionamento su tematiche attinenti

4 punti - Max 8

Partecipazione a corsi o seminari di aggiornamento
attinenti alla professionalita richiesta

2 PUNTI - MAX 8

Corsi di formazione organizzati da M.l — USR-Scuole -
Enti accreditati su didattica digitale e metodologie
didattiche innovative

3 PUNTI - MAX 12

Certificazioni informatiche

3 PUNTI- MAX 6

Esperienze di progettazione in PON FSE e FESR e PNSD

3 PUNTI - MAX 18

Esperienze di progettazione e/o realizzazione di attivita
didattiche innovative in ambito scolastico

3 PUNTI - MAX 12

Incarichi precedenti nel settore di pertinenza inerenti la
figura oggetto di selezione

3 PUNTI PER ANNO
MAX 12

Incarico di Referente progetti o laboratori

3 PUNTI PER ANNO
MAX 12

Componente commissione di valutazione per il
conferimento di incarichi individuali — PON - PNRR

3 PUNTI PER ANNO
MAX 12

TOTALE (MAX 100)

ART. 3 MOTIVI DI INAMMISSIBILITA ED ESCLUSIONE

Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
|"autorizzazione al trattamento dei dati personali
3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
4) Documento di identita scaduto o illeggibile
5) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

L'incarico verra assegnato, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria. L'attribuzione avverra tramite lettere di incarico. La durata del contratto
sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e comunque dovra
svolgersi entro il 31 dicembre 2024. La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro
aspetto organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola
disponibilita dell’lstituto che prevede con il presente avviso I'adozione della clausola risolutiva espressa
secondo cui lo stesso puo recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse
pubblico che ne ha determinato il finanziamento. La remunerazione € comprensiva di tutte le trattenute di
legge. La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL. Per I’attivita sono previste un
numero massimo di 100 ore.

| compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei
beneficiari. La retribuzione concordata & dovuta soltanto se verra effettivamente svolta e rendicontata su
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time sheet ed ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. La
liguidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i tempi
di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun
anticipo di cassa.

Art. 5 TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.
L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs.196/2003.

Art.6 PUBBLICIZZAZIONE DEL BANDO
Il presente bando viene pubblicizzato come segue:

e affissione all’albo on line dell’Istituto;
e pubblicazione sul sito dell’istituto nella sezione progetti-PNRR

Art. 7 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico Prof. Domenico Ripa

Allegati al presente avviso e parte integrate dello stesso:
All. A DOMANDA DI ADESIONE

All.B SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

I RUP Dirigente Scolastico

Prof. Domenico Ripa
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