
 

 

 

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI COSTITUENTI IL TEAM 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento M4C1I.3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea 
Generation EU Investimento 3.1: Nuove co
competenze STEM e multi linguistiche 

CNP: 

 
 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione
VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Mi
 fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione 

regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendouna metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

Sito web 

 
AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI COSTITUENTI IL TEAM A VALERE SUL 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Piano nazionale di ripresa e resilienza. 
Investimento M4C1I.3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea 
Generation EU Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multi linguistiche - (D.M. 65/2023) 

THE FUTURE IS NOW 
CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-27711 

C.U.P.B24D23001680006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione
la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al

dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

(UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendouna metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

 

Albo 

Sito web – Sez PNRR 

 

VALERE SUL PROGETTO: 

Istruzione e ricerca, Componente 1  Potenziamento 
Piano nazionale di ripresa e resilienza. 

Investimento M4C1I.3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next 
mpetenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle 

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

nistero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 
dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 

1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 

(UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendouna metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 





 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65, recante Decreto di riparto delle risorse 
alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 
linguaggi” nell’ambito della Missione 4 
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza finanziato dall’Unione europea 

VISTO L’Allegato 1 - Riparto delle risorse all
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 

VISTE  le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero 
prot. n. 132935 del 15 novembre 2023;

VISTO  l’atto di concessione prot. n. 10804 del 22.01.2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO  il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera 26/23 del 19/12/2026  
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 20
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 20/23 del 28/11/2023 di adesione alle attività previste dal DM 

65/23 
RILEVATA la necessità di individuare, tra il personale interno, Docenti per la costituzione di un Gruppo di 

lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM (Intervento A) da impiegare nello svolgimento 
delle attività per la programmazione, realizzazione e do
formativi e di orientamento finanziati nell’ambito delle “Azioni di potenziamento delle competenze 
STEM e multilinguistiche”;  

RILEVATA la necessità di individuare, prioritariamente tra
un Gruppo di lavoro per il multilinguismo (Intervento B) da impiegare nello svolgimento delle attività 
per la rilevazione, programmazione, realizzazione e documentazione attraverso la piattaforma 
dedicata della formazione multil

 

il presente Avviso per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di n. 
costituzione del Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEMe di 
costituzione di un Gruppo di lavoro per il multilinguismo
 

Art. 1 REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per partecipare all’avviso di selezione è necessario essere personale docente presso l’ITE P. Martini ed aver 
maturato specifiche competenze connesse all’ogg
Il reclutamento del personale avverrà sulla base dei seguenti criteri: 
 disponibilità personale espressa per iscritto; 

 possesso di esperienza pregressa specifica;  
 possesso di titoli specifici e professionali connessi 

 

 

 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; 

creto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65, recante Decreto di riparto delle risorse 
alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 
linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 
le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 
prot. n. 132935 del 15 novembre 2023; 
l’atto di concessione prot. n. 10804 del 22.01.2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera 26/23 del 19/12/2026  
la delibera del Consiglio d’Istituto n. 8/22 del 24/02/2022 e successive modificazioni e 
integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022
la delibera del Consiglio di Istituto n. 20/23 del 28/11/2023 di adesione alle attività previste dal DM 

la necessità di individuare, tra il personale interno, Docenti per la costituzione di un Gruppo di 
lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM (Intervento A) da impiegare nello svolgimento 
delle attività per la programmazione, realizzazione e documentazione relative ai Percorsi didattici, 
formativi e di orientamento finanziati nell’ambito delle “Azioni di potenziamento delle competenze 

la necessità di individuare, prioritariamente tra il personale interno, Docenti
un Gruppo di lavoro per il multilinguismo (Intervento B) da impiegare nello svolgimento delle attività 
per la rilevazione, programmazione, realizzazione e documentazione attraverso la piattaforma 
dedicata della formazione multilinguistica; 

EMANA 
 

il presente Avviso per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di n. 
costituzione del Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEMe di 
costituzione di un Gruppo di lavoro per il multilinguismo. 

Per partecipare all’avviso di selezione è necessario essere personale docente presso l’ITE P. Martini ed aver 
maturato specifiche competenze connesse all’oggetto dell’incarico da svolgere.  
Il reclutamento del personale avverrà sulla base dei seguenti criteri:  

disponibilità personale espressa per iscritto;  
possesso di esperienza pregressa specifica;   
possesso di titoli specifici e professionali connessi all'oggetto dell'incarico da svolgere.

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

creto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65, recante Decreto di riparto delle risorse 
alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 

Componente 1 – “Potenziamento 
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e 

e istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 
Componente 1 – del PNRR 

dell’istruzione e del merito 

l’atto di concessione prot. n. 10804 del 22.01.2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 

2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera 26/23 del 19/12/2026   
e successive modificazioni e  

22/2025 
la delibera del Consiglio di Istituto n. 20/23 del 28/11/2023 di adesione alle attività previste dal DM 

la necessità di individuare, tra il personale interno, Docenti per la costituzione di un Gruppo di 
lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM (Intervento A) da impiegare nello svolgimento 

cumentazione relative ai Percorsi didattici, 
formativi e di orientamento finanziati nell’ambito delle “Azioni di potenziamento delle competenze 

enti per la costituzione di 
un Gruppo di lavoro per il multilinguismo (Intervento B) da impiegare nello svolgimento delle attività 
per la rilevazione, programmazione, realizzazione e documentazione attraverso la piattaforma 

il presente Avviso per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di n. 4Docenti interni per la 
costituzione del Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEMe di 2Docenti interni per la 

Per partecipare all’avviso di selezione è necessario essere personale docente presso l’ITE P. Martini ed aver 

all'oggetto dell'incarico da svolgere. 



 

 

ART. 2  COMPOSIZIONE E COMPITI DEL GRUPPO DI LAVORO

GRUPPO DI LAVORO (Azioni di potenziamento delle competenze STEMi

N. FIGURE RICHIESTE N. ORE DI LAVORO PER SINGOLO 
MEMBRO DEL GRUPPO

4 docenti:  
n. 1 A041, n. 1 
A050/A020/A034, N. 
1 A012, N. 1 A047 

N. 63 

 

Compiti del gruppo: 
● rilevazione dei fabbisogni dei desƟnatari in collaborazione con i CdC; 
● programmazione e accompagnamento alle azioni formaƟve; 
● documentazione, aƩraverso la piaƩaforma dedicata, delle aƫvit
● programmazione e gesƟone delle aƫvit
delle studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, con particolare riferimento alle Linee guida per le 
STEM e nelle Linee guida per l’orientamento; 
● monitoraggio del l’andamento delle diverse Ɵpologie di azioni e rilevazione degli impaƫ delle stesse sul 
piano della qualità dell'apprendimento/maturazione delle competenze degli studenti coinvolti; 
● raggiungimento del target e verifica rispeƩo cronoprogramma; 
● sintesi dei risultaƟ sul piano didaƫco 
● elaborazione, sulla base dei risultaƟ 
Discipline STEM e per l’Orientamento, di proposte di aggiornamento del Progetto di Istituto in relazione a 
curricolo, metodologie, orientamento e valutazione.
 

GRUPPO DI LAVORO (Multilinguismo) 

N. FIGURE RICHIESTE N. ORE DI LAVORO PER SINGOLO 
MEMBRO DEL GRUPPO

2 docenti di Lingue 
straniere (A-24) 

N.  15 

 

Compiti del gruppo: 
 ● rilevazione dei fabbisogni dei desƟnatari in collaborazione con i CdC; 
● programmazione e accompagnamento delle azioni formaƟve; 
● documentazione delle aƫvità anche attraverso la piattaforma dedicata; 
● programmazione e gesƟone delle aƫvit
● elaborazione, sulla base dei risultaƟ delle aƫvit
Istituto in relazione a curricolo, metodologie, orientamento e valutazione.
 

COMPITI DEL GRUPPO DI LAVORO 

Azioni di potenziamento delle competenze STEMi) 

N. ORE DI LAVORO PER SINGOLO 
MEMBRO DEL GRUPPO 

COMPENSO ORARIO LORDO 
STATO 

COMPENSO ORARIO 
COMPLESSIVO PER 
SINGOLO MEMBRO 
DELGRUPPO

€.  34,00 €. 21

● rilevazione dei fabbisogni dei desƟnatari in collaborazione con i CdC;  
● programmazione e accompagnamento alle azioni formaƟve;  
● documentazione, aƩraverso la piaƩaforma dedicata, delle aƫvità svolte;  
● programmazione e gesƟone delle aƫvità di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore 

sse e degli studenti e delle loro famiglie, con particolare riferimento alle Linee guida per le 
STEM e nelle Linee guida per l’orientamento;  
● monitoraggio del l’andamento delle diverse Ɵpologie di azioni e rilevazione degli impaƫ delle stesse sul 

o della qualità dell'apprendimento/maturazione delle competenze degli studenti coinvolti; 
● raggiungimento del target e verifica rispeƩo cronoprogramma;  
● sintesi dei risultaƟ sul piano didaƫco - educativo;  
● elaborazione, sulla base dei risultaƟ osservati delle attività realizzate e sulla scorta delle Linee guida per le 
Discipline STEM e per l’Orientamento, di proposte di aggiornamento del Progetto di Istituto in relazione a 
curricolo, metodologie, orientamento e valutazione. 

N. ORE DI LAVORO PER SINGOLO 
MEMBRO DEL GRUPPO 

COMPENSO ORARIO LORDO 
STATO 

COMPENSO ORARIO 
COMPLESSIVO PER 
SINGOLO MEMBRO 
DELGRUPPO

€.  34,00 €.  510,00

● rilevazione dei fabbisogni dei desƟnatari in collaborazione con i CdC;  
● programmazione e accompagnamento delle azioni formaƟve;  

à anche attraverso la piattaforma dedicata;  
● programmazione e gesƟone delle aƫvità di formazione multilinguistica;  
● elaborazione, sulla base dei risultaƟ delle aƫvità realizzate, di proposte di aggiornamento del Progetto di 
Istituto in relazione a curricolo, metodologie, orientamento e valutazione. 

COMPENSO ORARIO 
COMPLESSIVO PER 
SINGOLO MEMBRO 
DELGRUPPO 

€. 2142,00 

à di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore 
sse e degli studenti e delle loro famiglie, con particolare riferimento alle Linee guida per le 

● monitoraggio del l’andamento delle diverse Ɵpologie di azioni e rilevazione degli impaƫ delle stesse sul 
o della qualità dell'apprendimento/maturazione delle competenze degli studenti coinvolti;  

osservati delle attività realizzate e sulla scorta delle Linee guida per le 
Discipline STEM e per l’Orientamento, di proposte di aggiornamento del Progetto di Istituto in relazione a 

COMPENSO ORARIO 
COMPLESSIVO PER 
SINGOLO MEMBRO 
DELGRUPPO 

€.  510,00 

à realizzate, di proposte di aggiornamento del Progetto di 



 

 

Art. 3 MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 
dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello euro
debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro 
del 14/02/2024  all’indirizzo: catd220001@istruzione.it
del TEAM STEM - “Candidatura componente del TEAM  Multilinguismo
Il CV deve riportare in calce l’autorizzazione al trattamento dei dati personali D.Lgs 196/2003 (codice sulla 
privacy) e del regolamento UE 2016/679 
l’autodichiarazione ai sensi del DPR 455/00 della veridicità di quanto indicato nel proprio curriculum (pena 
non valutabilità della candidatura). La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad 
opera di una commissione nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle 
esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguit
 

TITOLO 

Corso di perfezionamento su tematiche attinenti 

Certificazioni informatiche 

Esperienze di collaborazione nei team di lavoro e 
commissioni (es: Orientamento, Antidispersione, 
Valutazione) 
Esperienze di progettazione e/o realizzazione di 
progetti 
Esperienze di coordinamento didattico organizzativo 
di sistema (Es: Consigli di classe, Dipartimenti)
Esperienze di tutoraggio in progetti PON

TOTALE 
 
ART. 4MOTIVI DI INAMMISSIBILITÀ ED ESCLUSIONE

Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali
3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
4) Documento di identità scaduto o illeggibile
5) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

 

Art. 5 CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità
seguendo l’ordine di graduatoria. L’attribuzione avverrà tramite lettere di incarico. La durata dei contratti 
sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e comunque dovrà 
svolgersi entro il 15 maggio 2025. La determinazione del calendario, della 
aspetto organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E CRITERI DI SELEZIONE 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 
autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello euro

debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro 
catd220001@istruzione.itindicando come oggetto: “Candidatura 
componente del TEAM  Multilinguismo”. 

Il CV deve riportare in calce l’autorizzazione al trattamento dei dati personali D.Lgs 196/2003 (codice sulla 
privacy) e del regolamento UE 2016/679 - regolamento generale per la protezione dei dati (GDPR) e 
l’autodichiarazione ai sensi del DPR 455/00 della veridicità di quanto indicato nel proprio curriculum (pena 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad 
opera di una commissione nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle 
esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati

PUNTEGGIO AUTOVALUTAZIONE

Corso di perfezionamento su tematiche attinenti  4 punti 
Max 8 

 

2 punti 
Max 4 

 

Esperienze di collaborazione nei team di lavoro e 
Orientamento, Antidispersione, 

4 punti 
Max 16 

 

Esperienze di progettazione e/o realizzazione di 4 punti 
Max 16 

 

Esperienze di coordinamento didattico organizzativo 
di sistema (Es: Consigli di classe, Dipartimenti) 

4 punti 
Max 16 

 

Esperienze di tutoraggio in progetti PON, PNSD 2 punti  
Max 10 

 

  

MOTIVI DI INAMMISSIBILITÀ ED ESCLUSIONE 

aranno cause tassative di esclusione: 
istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
Documento di identità scaduto o illeggibile 

ncanti o non veritieri 

CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione
L’attribuzione avverrà tramite lettere di incarico. La durata dei contratti 

sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e comunque dovrà 
. La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro 

aspetto organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 
autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse 

debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro le ore13:55 
Candidatura componente 

Il CV deve riportare in calce l’autorizzazione al trattamento dei dati personali D.Lgs 196/2003 (codice sulla 
erale per la protezione dei dati (GDPR) e 

l’autodichiarazione ai sensi del DPR 455/00 della veridicità di quanto indicato nel proprio curriculum (pena 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad 

opera di una commissione nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle 
o specificati: 

AUTOVALUTAZIONE 
PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

 

 

 

 

 

 

 

istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
46 del DPR 445/00, e 

rotazione-pari opportunità, 
L’attribuzione avverrà tramite lettere di incarico. La durata dei contratti 

sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e comunque dovrà 
scansione oraria e di ogni altro 

aspetto organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola 



 

 

disponibilità dell’Istituto che prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa 
secondo cui lo stesso può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse 
pubblico che ne ha determinato il finanziamento. La remunerazione è comprensiva di tutte le trattenute di 
legge. L’importo orario come UCS è di 34 euro
fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei beneficiari. La retribuzione concordata è dovuta soltanto se 
verrà effettivamente svolta e rendicontata su time sheet ed ogni operatore riceverà un
proporzionale alle ore effettivamente prestate. La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente 
contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente 
Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa

Art. 6TUTELA DELLA PRIVACY  

Ai sensidel D.lgs.196/2003 i dati pe
perlefinalitàstrettamenteconnessealla
potrannoesserecomunicatiunicament
svolgimento della selezione o a verificare la p
godedei diritti di cui al citato D.Lgs.19
 

Art. 7 PUBBLICIZZAZIONE DEL BANDO

Il presente bando viene pubblicizzato come segue: 

 affissione all’albo on line dell’Istituto; 
 pubblicazione sul sito dell’istituto

 

Art. 8RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 
progetto il dirigente scolastico Prof. Domenico Ripa
 

Allegati al presente avviso e parte integrate dello stesso: 
All. A DOMANDA DI ADESIONE 

All.B SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 
 
     
 

 
 

disponibilità dell’Istituto che prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa 
ondo cui lo stesso può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse 

pubblico che ne ha determinato il finanziamento. La remunerazione è comprensiva di tutte le trattenute di 
L’importo orario come UCS è di 34 euro.  I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, 

fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei beneficiari. La retribuzione concordata è dovuta soltanto se 
verrà effettivamente svolta e rendicontata su time sheet ed ogni operatore riceverà un
proporzionale alle ore effettivamente prestate. La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente 
contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente 

a sia obbligata ad alcun anticipo di cassa 

3 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno racc
asolagestionedellaselezione.I mede
tealleamministrazionipubblichedirettamente inte

e o a verificare la posizione giuridico-economica dell’a
196/2003. 

PUBBLICIZZAZIONE DEL BANDO 

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:  

affissione all’albo on line dell’Istituto;  
pubblicazione sul sito dell’istituto nella sezione progetti-PNRR 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 
Prof. Domenico Ripa 

Allegati al presente avviso e parte integrate dello stesso:  

 

      

                     Il RUP Dirigente Scolastico

          Prof. Domenico Ripa

disponibilità dell’Istituto che prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa 
ondo cui lo stesso può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse 

pubblico che ne ha determinato il finanziamento. La remunerazione è comprensiva di tutte le trattenute di 
compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, 

fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei beneficiari. La retribuzione concordata è dovuta soltanto se 
verrà effettivamente svolta e rendicontata su time sheet ed ogni operatore riceverà una retribuzione 
proporzionale alle ore effettivamente prestate. La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente 
contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente 

o raccolti presso l'Istituto 
esimi dati  

interessate a controllare lo 
a dell’aspirante. L'interessato 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 

Il RUP Dirigente Scolastico 

Prof. Domenico Ripa 


		2024-02-09T14:14:26+0100
	DOMENICO RIPA




