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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico - Formazione
del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

Albo

Sito web — Sez PNRR

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI FORMATORI TUTOR INTERNI PER L’ATTIVAZIONE DI UNA
COMUNITA’ DI PRATICHE PER L'APPRENDIMENTO A VALERE SUL PROGETTO:

DIGITAL SKILLS: CHALLENGES AND OPPORTUNITIES
CNP: M4C112.1-2023-1222 - P-37580
CUP: B24D23003320006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento
dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;
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VISTO |l Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, Decreto di riparto delle
risorse alle istituzioni scolastiche, in attuazione della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" nell'ambito della Missione
4, Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Universita"
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU;

VISTO [I'Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
Missione 4 — Componente 1 — del PNRR

VISTA la nota prot. n. 141549 del 07/12/2023 con la quale il Ministro dell’Istruzione e del Merito ha
diramato le Istruzioni operative per |'attuazione delle azioni relative al Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale (D.M. 66/2023)

VISTO I’Accordo di concessione prot. n. 21442 del 18/02/2024 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la variazione al Programma annuale prot. n 7276 del 07/03/2024

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 8/22 del 24/02/2022 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 20/23 del 28/11/2023 di adesione alle attivita previste dal DM
66/23

RILEVATA la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno, formatori tutor interni per la
costituzione di una comunita di pratiche per I'apprendimento a valere sul progetto: DIGITAL SKILLS:
CHALLENGES AND OPPORTUNITIES - CNP: M4C112.1-2023-1222 - P-37580 - CUP: B24D23003320006

EMANA

il presente Avviso per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di n. 5 Docenti interni per la
costituzione una comunita di pratiche per I'apprendimento.

Art. 1 REQUISITI DI AMMISSIONE

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

f. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
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non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di

consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire

con l'esercizio dell’incarico;

2. Tuttii requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti

prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che

dovra essere debitamente sottoscritta.

4. Llstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.

ART. 2 MOTIVI DI INAMMISSIBILITA ED ESCLUSIONE

Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I"autorizzazione al trattamento dei dati personali

3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

4) Documento di identita scaduto o illeggibile

5) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

ART. 3 COMPOSIZIONE E COMPITI DEI FORMATORI TUTOR

N. FIGURE N. ORE DI LAVORO PER SINGOLO COMPENSO ORARIO COMPENSO ORARIO COMPLESSIVO
RICHIESTE MEMBRO DEL GRUPPO LORDO STATO PER SINGOLO MEMBRO DEL GRUPPO
5 docenti N. 70 €. 34,00 €. 2380,00

Compiti del gruppo:

e promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle

strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola,

sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA)

e |'apprendimento fra pari (peer learning)

e o sviluppo professionale continuo, I'aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con

la progettazione e la gestione di programmi mirati

e o sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni

collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica.

e Seguire lo svolgimento delle attivita nella Piattaforma FUTURA e compilare quanto di competenza.

FUTURA

YIS LA SCUOLA Finanaiso

dall'Unione europea

PER L'ITALIA DI DOMANI NextGenerationEU
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Art. 4 MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 13:55
del 21/03/2024 all'indirizzo: catd220001@istruzione.it, indicando come oggetto: “Candidatura formatore
tutor interno per la costituzione di una comunita di pratiche per 'apprendimento”.

Il CV deve riportare in calce I'autorizzazione al trattamento dei dati personali D.Lgs 196/2003 (codice sulla
privacy) e del regolamento UE 2016/679 - regolamento generale per la protezione dei dati (GDPR) e
I’'autodichiarazione ai sensi del DPR 455/00 della veridicita di quanto indicato nel proprio curriculum (pena
non valutabilita della candidatura).

Art. 5 - CRITERI DI SELEZIONE

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli presentati, secondo
le seguenti griglie di valutazione:

TITOLO PUNTEGGIO | AUTOVALUTAZIONE PUNTEGGIO
ATTRIBUITO
Corso di perfezionamento su tematiche attinenti al 5 punti
progetto Max 10
Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS, MQOS, 2 punti
CIsCo, ...) Max 4
Corsi di formazione fruiti in qualita di discente 2 punti
attinenti al progetto Max 8
Esperienze di collaborazione nei team di lavoro e 4 punti
commissioni (es: Orientamento, Antidispersione, Max 16
Team digitale)
Esperienze di progettazione e/o realizzazione di 4 punti
progetti Max 16
Esperienze di coordinamento didattico organizzativo | 4 punti
di sistema (Es: Consigli di classe, Dipartimenti) Max 16
Interventi di formazione tenuti in qualita di esperto 5 punti
attinenti al progetto Max 20
Esperienze lavorative in progetti PON, PNSD, PNRR 2 punti
Max 10
TOTALE 100

ART. 6 - COMMISSIONENDI VALUTAZIONE

1. La Commissione € composta da n. 3 membri ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.
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ART. 7 - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

1. La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso
I'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con
guanto previsto dal CCNL Comparto Scuola del 18 gennaio 2024;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

ART. 8 - CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria. L’attribuzione avverra tramite lettere di incarico. La durata dei contratti
sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e comunque dovra
svolgersi entro il 30 settembre 2025. La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro
aspetto organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola
disponibilita dell’Istituto che prevede con il presente avviso I'adozione della clausola risolutiva espressa
secondo cui lo stesso puo recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse
pubblico che ne ha determinato il finanziamento. La remunerazione € comprensiva di tutte le trattenute di
legge. L'importo orario come UCS & di 34 euro. | compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere,
fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei beneficiari. La retribuzione concordata e dovuta soltanto se
verra effettivamente svolta e rendicontata su time sheet ed ogni operatore ricevera una retribuzione
proporzionale alle ore effettivamente prestate. La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente
contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente
Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa

ART. 9 — CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs.30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'Istituto Tecnico Economico Pietro Martini con sede in Cagliari nella via
Sant’Eusebio 10, al quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo
PEC:catd220001@pec.istruzione.it
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Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) I'lstituto Tecnico Economico Pietro Martinie Dott. Mario
Mureddu, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: mario.mureddu.dpo@gmail.com.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
guanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
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Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

ART 11 — RESPONSABILE DI PROGETTO

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del Progetto € il Dirigente scolastico Prof.
Domenico Ripa, dirigente@itemartini.org.

ART. 12 - PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
Il presente bando viene pubblicizzato come segue:

e affissione all’albo on line dell’Istituto;

e pubblicazione sul sito dell’istituto nella sezione progetti-PNRR
ART. 13 RINVIO ALL’ART. 53 DEL D.lgs 30 MARZO 2001, n. 135

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
deld.lgs. n. 165/2001.

Art. 14 — NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

Allegati al presente avviso e parte integrate dello stesso:
All. ADOMANDA DI ADESIONE

All.B SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

I RUP Dirigente Scolastico

Prof. Domenico Ripa
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