
 

 
 

 
             
 
OGGETTO: DECRETO INCARICO FIGURE PROFESSIONALI PARTECIPANTI ALL’AVVISO prot. n° 
33399 del 04/12/2024 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-49920  
C.U.P. B24D21000740006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
              fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21,del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 



 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante 

“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in 

attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla 

lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU”; 

 

VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 

 

VISTO   l’atto di concessione prot. n° 142774 del 12/10/2024  che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 

 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare   

 

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il 

decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante 

“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione 

scolastica, in attuazione della Missione 4  

 

VISTO   le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 

prot. n. 58542 del 17 aprile 2024; 

 

VISTO l’avviso di selezione prot. n° 33399  del 04/12/2024   
 
VISTE le istanze pervenute  
 
VISTO il verbale della commissione prot. n. 35816 del 27/12/2024 
 
VISTO Le graduatorie pubblicate con prot. n° 35817 del 27/12/2024 
 
PRESO ATTO essere trascorsi i giorni concessi per eventuali ricorsi 
 
DATO ATTO quindi di poter considerare definitive le graduatorie 
 

VISTI  lo schema di CONTRATTO allegati al presente Decreto e costituente parte integrante e sostanziale dello 

stesso; 

PRESO ATTO  della rinuncia  all’incarico presentata dalla dott.ssa Dessì Carla 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 



 

DECRETA 
 

▪ di approvare le graduatorie di cui al verbale del 23/12/2024 acquisito con prot. n. 35816  del 27/12/2024, 

della Commissione incaricata con Decreto prot. n. 35573, del 21/12/2024; 

▪ di approvare gli schemi di contratto; 

▪ di conferire gli incarichi individuali avente ad oggetto: Esperti in attività di Mentoring, orientamento e 

coaching motivazionale ai seguenti esperti: 

 

ESPERTO: Dott.ssa FRIGO GIOVANNA, C.F. FRGGNN78R41B354N, per un importo pari a  €. 8400,00  inteso 

quale importo lordo stato e nel caso di esperti esterni inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di 

ogni altro onere a carico dell’ Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate (max 200), 

tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542 del 17 aprile 2024, 

al paragrafo 3 «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate» 

ESPERTO:  Dott.ssa ADAMO SIRIA, C.F. DMASRI72L42B354E, per un importo pari a  €. 8400,00  inteso quale 

importo lordo stato e nel caso di esperti esterni inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni 

altro onere a carico dell’ Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate (max 200), tenuto 

conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542 del 17 aprile 2024, al 

paragrafo 3 «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate» 

ESPERTO:  Dott.ssa VULPITTA ALICE, C.F. VLPLCA73T49D423Q, per un importo pari a  €. 8400,00  inteso quale 

importo lordo stato e nel caso di esperti esterni inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni 

altro onere a carico dell’ Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate (max 200), tenuto 

conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542 del 17 aprile 2024, al 

paragrafo 3 «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate» 

ESPERTO:  Dott.ssa SIDDI MARIA SARA, C.F. SDDMSR61B57B354T, per un importo pari a  €. 8400,00  inteso 

quale importo lordo stato e nel caso di esperti esterni inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di 

ogni altro onere a carico dell’ Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate (max 200), 

tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542 del 17 aprile 2024, 

al paragrafo 3 «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate» 

ESPERTO:  Dott.ssa AGUS MONICA, C.F. GSAMNC81A70B354P, per un importo pari a  €. 8400,00  inteso quale 

importo lordo stato e nel caso di esperti esterni inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni 

altro onere a carico dell’ Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate (max 200), tenuto 

conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542 del 17 aprile 2024, al 

paragrafo 3 «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate» 

ESPERTO:  MAROTTA PATRIZIA, C.F. MRTPRZ75A51B354R per un importo pari a  €. 8400,00  inteso quale 

importo lordo stato e nel caso di esperti esterni inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni 

altro onere a carico dell’ Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate (max 200), tenuto 

conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542 del 17 aprile 2024, al 

paragrafo 3 «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate» 

ESPERTO:  Dott. PIRASTU CHIARA, C.F. PRSCHR95R65G113F, per un importo pari a  €. 4200,00  inteso quale 

importo lordo stato e nel caso di esperti esterni inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni 

altro onere a carico dell’ Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate (max 100), tenuto 

conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542 del 17 aprile 2024, al 

paragrafo 3 «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate» 



 

 

▪ di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra 

richiamata. 

 
Al presente decreto seguirà immediata nomina  
 

Allegati: 

All. A SCHEMA CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO Esperti in attività di Mentoring, orientamento e coaching 

motivazionale 

 Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                           Prof. Domenico Ripa 
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