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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 — Poten-
ziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: In-
tervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e forma-
zione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
CNP: M4C111.4-2024-1322-P-49920
C.U.P.: B24D21000740006
NON UNO IN MENO
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AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO:

Docenti / esperti per I'organizzazione e la gestione di Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO/I’articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regola-
mento concernente |'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’'offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-
2021 del 18 gennaio 2024

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimentidi  natura fi-
scale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
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VISTOregolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resi-
lienza;

VISTOIl regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTOIl regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il re-
golamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTOIil decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Ripar-
to delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione
della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzio-
ne: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTOL Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica,in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4

VISTO I'atto di concessione prot. n°142774 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

CONSIDERATO I'attuazione del PNRR prevede, per |'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investi-
mento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I'individuazione del Ministero dell’istruzio-
ne e del merito quale Amministrazione titolare

CONSIDERATO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 e stato adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Mis-
sione 4

VISTOle istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 58542 del 17aprile 2024;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 8/22 del 24/02/2022 e successive modificazioni e integrazioni
con la quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025

VISTA la variazione al programma annuale prot. n 30158 del 11/11/2024

VISTA la necessita di individuare docenti e/o esperti per le attivita relative alla linea di Investimento

1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi di tutoraggio e formazione per la ridu-
zione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)”
per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:

INDICE

Il seguente avviso per la selezione di docenti interni /esperti esterni, per la realizzazione delle attivita con-
nesse all’attuazione del progetto.

Articolo 1
Il presente Avviso di selezione e diretto al conferimento di incarichi individuali a:

- Docenti / esperti per I'organizzazione e la gestione di Percorsi formativi e laboratoriali co-curricu-
lari
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Con questa azione, secondo quanto previsto nell’ambito del piano nazionale di ripresa e resilienza- mis-
sione 4, la scuola intende potenziare le competenze di base di studentesse e studenti al fine di contra-
stare la dispersione scolastica, grazie a interventi mirati e declinati sulla base degli effettivi bisogni degli
studenti. Gli interventi promuoveranno il successo formativo e I'inclusione sociale e saranno specifica-
mente finalizzati al contrasto dell’abbandono scolastico, alla promozione del successo educativo e
dell’inclusione sociale, con iniziative di tutoraggio e accompagnamento personalizzate.

Nello specifico, gli incarichi da attribuire a ciascun esperto prevedono quanto segue:

n. Titoli di accesso / Titolo modulo / tipologia N. PERCOR- | NUMERO ARTICOLAZIONE DESTINATARI N. ORE
mo- | Requisiti - Esperti sl ESPERTI DEL PERCORSO
dulo RICHIE-
STI
3 Laurea in Informati- Percorso formativo labora- | 4 percorsi N. 4 Do- Interventi pomeri- | Studenti con 30 ORE a per-
ca o equipollente toriale cocurriculare per centi/ diani, se svolti difficolta di corso
e/o competenze I'acquisizione di compe- esperti durante le attivita | socializzazio-
certificate tenze digitali, finalizzato al didattiche o da ne a rischio
conseguimento della certi- collocare anche al | dispersione.
ficazione ICDL Full Stan- mattino, se svolti Min. 9 stu-
dard, cosicché lo studente durante la so- denti a per-
possa sfruttare appieno le spensione delle corso
opportunita date dalle normali attivita
tecnologie digitali sia a didattiche.
scuola che nella vita di
tutti i giorni.
1. Gliincarichi da attribuire prevedono I'espletamento delle seguenti prestazioni:
ESPERTI

e Predisporre la struttura didattica del modulo;

e Partecipare a eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

e realizzare I'attivita progettuale, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e lavorando
sulle competenze dei partecipanti;

e espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione,
nonché dei test di valutazione in entrata, in itinere e finali, ai fini della verifica degli obiettivi stabiliti
nella fase di progettazione;

e fornire ai consigli di classe, per tramite del team per la dispersione, un report periodico circa
I’'andamento dei percorsi e una dettagliata relazione finale sugli obiettivi raggiunti;

e predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica delle competenze

acquisite per ciascun allievo.
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Articolo 2
Requisiti richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezio-
ne si riferisce;

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

f.  non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incom-
patibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire
|’adeguata valutazione delle medesime;

i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;

2. Tuttiirequisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti pre-
scritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. VLIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Art. 3

Titoli richiesti per la presentazione delle candidature

| titoli richiesti sono riportati nelle tabelle di cui al precedente art. 1.
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Articolo 4
Criteri di selezione

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, secondo le seguenti griglie di valutazione:

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI AD ESPERTI
TITOLI CULTURALI
TITOLO CRITERI DI VALUTA- MODALITA DI PUNTEGGIO AUTOVALUTAZIONE PUNTEGGIO
ZIONE VALUTAZIONE ATTRIBUITO
Laurea specifica/attinente Votazione riportata al 110 e lode 10
al settore dipertinenza del termine del corso dilau- | pa 108 3 110 8
modulo (vecchio ordina- re'a magistrale/speciali- Da 100 a 107 6
mento, stica .
magistrale o specialistica) Fino a 99
Altra laurea oltre al titolo Max 1 punto per Max 2
richiesto titolo
Master/dottorato di ricerca Max 1 titolo Max 4
afferente alladisciplina og-
getto del corso
Corsi di perfezionamento 3 punti per titolo Max 6
afferenti alladisciplina og-
getto del corso
Corsi di aggiornamento svol- 2 punti per titolo Max 6
ti nell'ultimo
quinquennio attinenti al
settore di pertinenza
ESPERIENZE PROFESSIONALI
Esperienze professionali 5 punti per anno Max 40
specifiche coerenti con le
attivita previste e nell’ambi-
to del progetto
Esperienza come esperto in 2 punti per inter- Max 10
azioni PON/POR/AItri bandi vento
ministeriali
Servizio nella scuola sede Esperienza professionale | max 6anni Max 6
del progetto maturata in settori atti-
Interventi di formazione n.entl all’ambito profes- 2 punti per titolo Max 10
. o sionale del presente
tenuti in qualita di esperto Awviso
attinenti al progetto ’
Possesso di Certificazioni 1 punto per titolo Max 4
(Certificazioni ICT — ECDL —
Linguistiche liv. B2/C1/C2)
Pubblicazioni attinenti al 1 punto per titolo Max 2
settore di pertinenza
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Articolo 5
Durata dell’incarico

1. Gliincarichi saranno attribuiti a partire dal mese di febbraio 2025 e dovranno concludersi comunque
entro il 15/09/2025 secondo la calendarizzazione concordata col Dirigente scolastico, differente per
ogni singolo laboratorio

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezio-
nale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’esperto, ferma restando la mi-
sura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche pre-
viste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 6
Prestazioni e competenze richieste all’esperto formatore

1. La piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il quale
si pone la propria candidatura;

2. L'adozione di metodologie didattiche inclusive, con uno sguardo attento alle fragilita e ai bisogni educa-
tivi speciali, in previsione di una “ricaduta” sul percorso curricolare degli alunni.

3. La produzione di eventuali materiali didattici.

4. |l rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto
dall’istituzione scolastica.

5. La collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli di
classe.

6. La gestione della piattaforma dedicata del PNRR, la registrazione della frequenza delle attivita da parte
dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte.

7. ll rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Articolo 7
Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. |l corrispettivo lordo & stabilito in € 79,00 ora (Euro settantanove/00) per il Docente / esperto, inteso
quale importo lordo stato; nel caso di esperti esterni € da intendersi come importo comprensivo di
eventuale lva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente
prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. n. 58542
del 17 aprile 2024, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

2. Laretribuzione concordata & dovuta soltanto se verra effettivamente svolta e rendicontata su time shee-
ted ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. La liquida-
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zione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i tempi di
trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anti-
cipo di cassa

Articolo 8
Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 13:55 del 19/02/2025, a mezzo PEC all'indirizzo catd220001@pec.istruzione.it o a mezzo PEO
all’indirizzo catd220001@istruzione.it, con oggetto: Candidatura esperto Progetto “Non uno in meno —

linea 4”
2. Non siterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la Dichiara-
zione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche poten-
ziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata
da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

ii. All. B-Scheda punteggio

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena 'esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candi-
dati.

7. Llstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive.

8. |dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svol-
gere |'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del
contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 9

Commissione di valutazione
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1. La Commissione € composta da n. 3 membri ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete 'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valuta-
zione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di va-
lutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 10
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di tratta-
mento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraver-
so l'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’'Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione
da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari compe-
tenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal persona-
le ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con con-
tratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. 165/2001 al personale dipenden-
te di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 11
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. |soggettiindividuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 12
Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs.30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
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Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'Istituto Tecnico Economico Pietro Martini con sede in Cagliari nella
via Sant’Eusebio 10, al quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all'indirizzo PEC:catd220001@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) I'lstituto Tecnico Economico Pietro Martini € Dott. Mario
Mureddu, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: mario.mureddu.dpo@gmail.com.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investi-
to il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter
del d.lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Par-
tecipanti al presente Awviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazio-
ne.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istan-

za all’'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
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Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
guanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 13
Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del Progetto per la presente procedura ¢ il Diri-
gente scolastico Prof. Domenico Ripa, dirigente@itemartini.org.

Articolo 14
Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato sull’albo online dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Ammini-
strazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 15
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
deld.lgs. n. 165/2001.

Articolo 16
Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia ald.lgs. n. 165/2001, al codice civi-
le e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Domenico Ripa
E allegato al presente Avviso pubblico:

e All. A: Schema di Domanda di partecipazione
e All. B: Schema Tabella valutazione
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