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Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e
competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 - Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026,
Awviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti

CUP: B84D26001690007 CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNSA-2026-63

AVVISO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO E UN TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEL MODULO “GESTIONE
DELLA CLASSE E DINAMICHE RELAZIONALI” - PROGETTO “INSEGNARE OGGI”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’ offerta formativa, nonché la

realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA lacircolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTO ['articolo 53 del D.Igs. 165/2001 in materia di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo Nazionale dell’Area
Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il CCNL scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 24/25 del 19/12/2025 con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni
scolastici 2025/2028;
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VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 21/25 del 19/12/2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026 e la variazione al P.A. n. 44 prot. n. 22968 del 02/07/2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021-2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO [I’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n. CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del
Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 06/03/2026, recante la destinazione di risorse per la
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze” 2021-2027, in attuazione del Regolamento UE 2021/1060;

VISTO [I’Awviso prot. n. 95165 del 24/04/2026, per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al
fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze” 2021-
2027, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTA la nota prot. n. AOOGABMI 148735 del 11/06/2026 di autorizzazione del progetto “Formazione docenti”,
emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTA la necessita di individuare figure in qualita di “ESPERTI” e “TUTOR” per la corretta esecuzione dei moduli
formativi rivolti ai docenti della scuola secondaria di secondo grado;

DETERMINA

Art. 1 - Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione delle figure

professionali necessarie alla realizzazione del seguente modulo:
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3 ESPERTO: laurea GESTIONE DELLA CLASSE E DINAMICHE 1 Erogazione di un percorso 30 ORE a percorso
magistrale/specialistica o | RELAZIONALI ESPERTO | formativo di n. 30 ore rivolto Compenso: euro
vecchio ordinamento I modulo mira a rafforzare le 1TUTOR a docenti della scuola 70,00 lordo
coerente con |'area del competenze psicopedagogiche, secondaria di secondo grado, | Stato/ora per
modulo, ovvero titolo comunicative e relazionali dei docenti in orario da concordare I'esperto; euro
equipollente/equiparato; | per costruire un clima di classe positivo, secondo il calendario 30,00 lordo
documentata esperienza prevenire e gestire conflitti, predisposto dall’Istituzione Stato/ora per il
in ambito promuovere motivazione, scolastica. tutor
psicopedagogico, partecipazione, inclusione, benessere e
relazionale, gestione dei corresponsabilita educativa.
conflitti, inclusione e
formazione docenti.

TUTOR: docente interno
all’Istituzione scolastica.

Art. 2 - Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate dall’allegato B -
autovalutazione titoli, dal curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato, da un documento di identita in
corso di validita, devono pervenire all’indirizzo mail: catd220001@istruzione.it, entro le ore 12:00 del giorno

25/07/2026.

Art. 3 - Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:
¢ istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
e curriculum vitae non in formato europeo;
e curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 38-46 del DPR 445/2000 e |'autorizzazione al
trattamento dei dati personali;
¢ omissione anche di una sola firma sulla documentazione richiesta;
¢ documento di identita scaduto o illeggibile;

¢ requisiti di accesso non verificati o non rispondenti al vero.

Art. 4 - Partecipazione

Ogni candidato deve allegare alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum vitae, il documento di
identita. La griglia di valutazione costituisce comunicazione in merito ai criteri di ammissione e valutazione e deve essere

firmata e allegata all’istanza di partecipazione.
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Art. 5 - Requisiti minimi di accesso
PER IL RUOLO DI ESPERTO

E’ richiesto il possesso di laurea magistrale/specialistica o diploma di laurea vecchio ordinamento coerente con l'area
tematica oggetto dell’incarico, ovvero titolo equipollente o equiparato ai sensi della normativa vigente. Saranno valutati
come preferenziali ulteriori titoli post-lauream, master, corsi di perfezionamento, dottorati, specializzazioni e
certificazioni coerenti con il modulo, nonché comprovate esperienze pregresse di formazione nello stesso ambito, con
particolare valorizzazione delle esperienze maturate in contesti scolastici e rivolte a docenti della scuola secondaria di

secondo grado.
Lauree coerenti o affini per il modulo:

¢ Gestione della classe e dinamiche relazionali: Psicologia, Scienze pedagogiche, Scienze dell’educazione, Scienze
della formazione, Pedagogia, o titoli equipollenti/equiparati coerenti con competenze psicopedagogiche, relazionali
e comunicative.

PER IL RUOLO DI TUTOR

Essere docente interno all’lstituzione scolastica, con competenze organizzative, relazionali e digitali adeguate alla

gestione del percorso e alla registrazione dei dati nelle piattaforme previste.

Art. 6 - Criteri di selezione

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici, culturali e
professionali presentati. Per gli esperti saranno particolarmente valorizzate le esperienze di formazione svolte in ambito
scolastico, con specifico riferimento alla formazione del personale docente e, in particolare, dei docenti della scuola

secondaria di secondo grado.

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI AD ESPERTI

Area / titolo N . s s . Punteggio . Punteggio
/ ) Criteri di valutazione Modalita di valutazione £8 Autovalutazione . g.g
valutabile max attribuito
TITOLI CULTURALI
Laurea magistrale/specialistica o
; e /specialistic: 110 e lode: 10; da 108 a 110: 8; da
Al. Laurea coerente diploma di laurea vecchio ordinamento '
K ) . . 100 a 107: 6; fino a 99: 5. Per laurea 10
con il modulo coerente con I'ambito tematico del . .
solo triennale coerente: max 4 punti.
modulo.
P . Dottorato coerente: 4 punti;

A2. Ulteriori titoli Dottorato di ricerca, master e . P .

) o ; o . ; master/specializzazione: 2 punti per
universitari post- universitari, corsi di perfezionamento, . ) . 8

- L X . titolo; corso di perfezionamento: 1
lauream specializzazioni coerenti con il modulo. j
punto per titolo.
A3. Certificazioni o Certificazioni, corsi qualificati, attestati . e
) . o . i . 1 punto per titolo/certificazione
percorsi formativi specialistici coerenti con I'area di 6
e - coerente.

specialistici intervento.

ESPERIENZE FORMATIVE IN AMBITO SCOLASTICO
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. . Incarichi documentati come . . .
B1. Formazione rivolta . . . 3 punti per incarico/percorso
. formatore/esperto in percorsi coerenti X . .
a docenti nello stesso X . . documentato, fino a un massimo di 18
) con la tematica del modulo e rivolti al R
ambito del modulo 18 punti.
personale docente.
B2. Esperienze . . -
i Percorsi formativi, consulenziali o . .
specifiche nella scuola T . 2 punti per esperienza documentata,
. laboratoriali rivolti a docenti della X . . . 12
secondaria di secondo L fino a un massimo di 12 punti.
scuola secondaria di secondo grado.
grado
B3. Progetti nazionali,
PON/PN, PNRR, reti di Partecipazione come esperto, . . .
e 2 punti per incarico/progetto
scuole, scuole polo, formatore, tutor scientifico o X . .
o . documentato, fino a un massimo di 10
USR, MIM, INDIRE, progettista in iniziative formative L
. 10 punti.
Progetto Iscola della scolastiche strutturate.
RAS.
AN Numero, durata, qualita e coerenza . .
B4. Continuita e . . . Valutazione complessiva della
. delle esperienze maturate in contesti .
rilevanza delle L R R Commissione sulla base del 4
esperienze scolastiche scolastici, con particolare attenzione curriculum
P alla trasferibilita didattica. :
ESPERIENZE PROFESSIONALI SPECIFICHE NEL SETTORE DEL MODULO
. Attivita professionali documentate nel . . ) .
C1. Esperienze - S 2 punti per esperienza/incarico
X X . settore specifico di riferimento, anche ¥ K .
professionali coerenti . - X documentato, fino a un massimo di 12
X al di fuori del contesto scolastico, R
con il modulo , . . 12 punti.
purché pertinenti.
. Attivita di progettazione formativa, .
C2. Progettazione, prog . 1 punto per esperienza
consulenza metodologica, . . .
consulenza o . . L documentata, fino a un massimodi6 | 6
. coordinamento di gruppi di lavoro o .
coordinamento . L . punti.
supporto a organizzazioni formative.
. L Partecipazione a gruppi di ricerca, . . .
C3. Ricerca, comitati . p L. g PP . L. 1 punto per incarico/collaborazione
S R comitati scientifici, gruppi tecnici o ) . .
scientifici o comunita s . . X documentata, fino a un massimodi2 | 2
R . comunita professionali coerenti con )
professionali ) . punti.
I’area tematica.
ESPERIENZE DIDATTICHE E CONOSCENZA DEL SISTEMA SCOLASTICO
D1. Esperienza di Servizio di insegnamento, 1 punto per anno scolastico o
docenza nella scuola preferibilmente nella scuola secondaria | frazione superiore a 180 giorni, fino 4
secondaria di secondo grado. a un massimo di 4 punti.
Funzioni strumentali, referenze,
L. . coordinamenti, animatore digitale, . .
D2. Incarichi scolastici . . . . 1 punto per incarico documentato,
X team innovazione, inclusione, § K . . 2
coerenti . . fino a un massimo di 2 punti.
valutazione, orientamento,
progettazione.
D3. Processi Partecipazione a commissioni, gruppi di | 1 punto per esperienza
organizzativi e miglioramento, NIV, dipartimenti, documentata, fino a un massimodi2 | 2
didattici della scuola gruppi di lavoro o attivita di sistema. punti.
PUBBLICAZIONI, MATERIALI E PRODOTTI PROFESSIONALI
E1. Pubblicazioni oo L . T 1 punto per
o Libri, articoli, saggi, contributi in riviste, A . X
scientifiche o L . . pubblicazione/contributo, fino a un 2
R K atti di convegno coerenti con il modulo. . . .
professionali massimo di 2 punti.
Dispense, guide, toolkit, rubriche,
E2. Materiali formativi | format progettuali, materiali digitali, 1 punto per prodotto documentato, )
o didattici unita formative o strumenti operativi fino a un massimo di 2 punti.
utilizzabili nella formazione.
TOTALE MAX 100

A parita di punteggio sara data priorita al candidato con il maggior numero di esperienze formative documentate in
ambito scolastico nello stesso campo del modulo; in caso di ulteriore parita, al candidato con maggiore esperienza nella
formazione di docenti della scuola secondaria di secondo grado. E prevista una soglia minima di idoneita pari a 60/100

punti.
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TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TUTOR

Laurea Votazione riportata al termine del 110 e lode: 10; da 108 a 110: 8; 10
magistrale/specialistica corso di laurea. da 100 a 107: 6; fino a 99: 4
o vecchio ordinamento
Titoli culturali e Titoli coerenti con le attivita 2 punti per titolo 10
certificazioni specifiche previste: master,

perfezionamento, certificazioni

digitali, metodologiche o

linguistiche.
Esperienze professionali | Esperienze nella gestione di 5 punti per titolo 25
specifiche coerenti percorsi formativi, tutoraggio,

supporto ai processi didattici e

organizzativi.
Interventi tenuti in Esperienze documentate in 5 punti per corso 25
qualita di tutor attinenti | percorsi formativi scolastici,
al progetto PN/PON/PNRR o altri bandi

ministeriali.
Esperienze pregresse in Incarichi di progettista, tutor 4 punti per titolo 20
progetti scolastici interno, esperto, coordinatore o

referente in progetti scolastici

documentati da specifico incarico.
Certificazioni digitali o ECDL/ICDL, certificazioni ICT, 2 punti per titolo 10
linguistiche linguistiche B2/C1/C2 o

equivalenti.
TOTALE 100

Art. 7 - Compiti delle figure professionali

COMPITI DELL’ESPERTO

o verificare i livelli di ingresso dei destinatari e rimodulare il percorso formativo in relazione ai bisogni rilevati;
¢ individuare le aree tematiche in cui articolare il percorso e definire obiettivi, contenuti, metodologie e strumenti;
¢ predisporre materiali didattici, strumenti operativi e attivita laboratoriali trasferibili nella pratica didattica dei

docenti;

« definire gli strumenti di monitoraggio e valutazione del raggiungimento degli obiettivi;
e comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per consentire la rimodulazione del

calendario;

e condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico I'andamento del percorso;
e caricare la documentazione nella piattaforma di gestione ove richiesto;
¢ redigere la relazione finale contenente obiettivi, strategie, metodologie, strumenti utilizzati, risultati conseguiti e

materiali prodotti.
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COMPITI DEL TUTOR

¢ collaborare con I'esperto nella programmazione dei tempi e dei metodi del percorso;

e curare il registro didattico e di presenza, annotando presenze, firme dei partecipanti, degli esperti e la propria,
orario di inizio e fine lezione;

* segnalare tempestivamente al Dirigente Scolastico eventuali criticita relative alla frequenza dei partecipanti;

¢ inserire i dati relativi alla gestione del percorso nella piattaforma prevista;

¢ supportare la gestione del gruppo, la documentazione dei prodotti e il monitoraggio fisico e procedurale del corso;
e partecipare alle riunioni con il gruppo di supporto laddove ritenuto necessario.

Art. 8 - Durata dell’incarico

Gli incarichi saranno attribuiti a partire dalla data di conferimento e dovranno concludersi comunque entro i termini previsti per la
chiusura del progetto, secondo la calendarizzazione concordata con il Dirigente scolastico. L’eventuale differimento del termine di
conclusione dell’incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
all’esperto o al tutor, ferma restando la misura del compenso pattuito e il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa

nazionale e comunitaria di riferimento.
Art. 9 - Commissione di valutazione

La Commissione, composta da n. 3 membri, &€ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di
ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione delle graduatorie. Per la figura dell’esperto saranno costituite
distinte graduatorie per ciascun modulo, per docenti interni, collaborazione plurima e lavoro autonomo/prestazione
occasionale. Verra data precedenza alla graduatoria interna; successivamente saranno escusse le graduatorie relative
alla collaborazione plurima e, solo in caso di assenza o insufficienza di candidature valide, quelle relative al lavoro
autonomo/prestazione occasionale. Gli incarichi saranno assegnati nel rispetto dei principi di equita, trasparenza,

rotazione e pari opportunita.

Art. 10 - Pagamenti

Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della verifica delle attivita effettivamente
svolte, della documentazione prodotta e dell’erogazione dei fondi, secondo le disposizioni previste dal progetto

autorizzato.
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Art. 11 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritte dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per
guanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con

D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 12 - Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs.30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & l'lstituto Tecnico Economico Pietro Martini con sede in Cagliari nella via
Sant’Eusebio 10, al quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’'indirizzo
PEC:catd220001@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituto Tecnico Economico Pietro Martini &€ Dott. Mario Mureddu,
raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: mario.mureddu.dpo@gmail.com.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e
ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati personali,
la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al

ESIONE * - .
|C-|%|_|SA021.27 M Cofinanziato * M | M
L dall'Unione europea Ministero dell'lstruzione
COMPETENZE e del Merito




ISTITUTO TECNICO ECONOMICO Pictro Martini

Via S. €usebio10 - CAGLIARI
Sede Via Ciusa 4 - CAGUARI - Tel. 070400551
Sede Via Cabras - MONSERRATO - Tel. 0704674419
Cod. Mec. catd220001 - C.F. 80010310920 -Cod.Univ. UFOXDY
wwuw.itemartini.edu.it - catd220001@istruzione.it

trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’lstituzione scolastica, Titolare del
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai
sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1
e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 13 - Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente scolastico Prof.

Domenico Ripa.

Art. 14 - Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto il personale
dell’lstituto. | candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione

delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alla selezione.

In allegato:

Allegato A - Domanda di partecipazione

Allegato B - Griglie di autovalutazione

Il Dirigente Scolastico
Prof. Domenico Ripa
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