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AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI ESPERTO E TUTOR
PER LA REALIZZAZIONE DI MODULI DEL PROGETTO “SKILLS IN ACTION”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 e, in particolare, l’art. 45;
VISTO l’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 in materia di incarichi ai dipendenti pubblici;
VISTI il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca vigente e le disposizioni relative alle collaborazioni plurime;
VISTI i Regolamenti (UE) 2021/1057, 2021/1058 e 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno

2021;
VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 79;
VISTO l’Avviso pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026, relativo ai percorsi per il potenziamento delle

competenze, l’inclusione e la socialità negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027;
VISTA la candidatura n. 32513 presentata da questa Istituzione scolastica;
VISTA la nota di autorizzazione AOOGABMI prot. n. 152990 del 16/06/2026, relativa al progetto “SKILLS IN 

ACTION”, codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-SA-2026-146, CUP B84D26003440007, per un importo complessivo di euro
78.780,00;

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto 24/25 del 19/12/2025 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli 
anni scolastici 2025/2028

VISTA la delibera del Collegio dei docenti prot n. 13457 del 16/05/2024
VISTA la delibera del Consiglio di istituto prot. n. 13459 del 16/05/2024
VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 21/25 di approvazione del  Programma Annuale dell’Esercizio 

finanziario 2026  e il decreto di variazione al bilancio prot. n. 22969 del 02/07/2026
RILEVATA la necessità di individuare esperti e tutor per la corretta realizzazione dei moduli indicati nel presente 

avviso;





DETERMINA

di avviare una procedura comparativa, mediante valutazione dei curricula e dei titoli, per il conferimento degli 
incarichi descritti nel presente avviso.

Art. 1 – Oggetto della selezione
La procedura è finalizzata alla selezione delle seguenti figure:

 n. 1 esperto interno per ciascun modulo, 

 n. 1 tutor interno per ciascun modulo

Tutte le attività si svolgeranno in orario extracurricolare. La compresenza dell’esperto e del tutor è obbligatoria per 

tutte le 30 ore di ciascun modulo.

1. ICDL Digital Skills (codice modulo 243967)
Tipologia Matematica, scienze e tecnologie

Descrizione sintetica
Sviluppo e consolidamento delle competenze digitali con riferimento agli ambiti ICDL: uso del computer, 
gestione di file, elaborazione testi, fogli di calcolo, presentazioni, navigazione, sicurezza informatica, 
collaborazione online e uso responsabile delle informazioni.

Figure richieste 1 ESPERTO e 1 TUTOR 
Destinatari almeno 20 studentesse/studenti
Durata 30 ore in orario extracurricolare
Periodo previsto 01/09/2026 – 31/10/2026

Requisiti specifici esperto Laurea o titolo di studio attinente all’informatica/discipline STEM; certificazioni ICDL/ECDL o equivalenti 
costituiscono titolo preferenziale.

Compenso Esperto: euro 70,00/ora lordo Stato; Tutor: euro 30,00/ora lordo Stato

2. Brand, social e creatività (codice modulo 243984)
Tipologia Competenza imprenditoriale

Descrizione sintetica
Laboratorio di marketing digitale, identità di marca, storytelling, target, tone of voice, piano editoriale, visual 
design, campagne social, copywriting, reputazione digitale e creazione di un mini progetto di comunicazione.

Figure richieste 1 ESPERTO e 1 TUTOR
Destinatari almeno 20 studentesse/studenti
Durata 30 ore in orario extracurricolare
Periodo previsto 20/09/2026 – 31/01/2027

Requisiti specifici esperto
Laurea o titolo attinente a  marketing, economia, design, discipline digitali o comprovata esperienza 
professionale/formativa nello specifico settore.

Compenso Esperto: euro 70,00/ora lordo Stato; Tutor: euro 30,00/ora lordo Stato

Art. 2 – Presentazione delle domande
Le istanze, redatte secondo l’Allegato A e corredate dall’Allegato B, dal curriculum vitae in formato europeo e da 
un documento di identità in corso di validità, dovranno pervenire all’indirizzo catd220001@istruzione.it entro le 
ore 13:55 del giorno 28/07/2026.



Il candidato dovrà indicare il ruolo e il modulo o i moduli per i quali presenta la candidatura, nonché l’ordine di 
preferenza in caso di candidatura multipla. 

Art. 3 – Cause di esclusione
Sono cause di esclusione: domanda oltre il termine o con modalità diverse da quelle previste; mancanza della 
firma; curriculum non conforme o privo delle dichiarazioni richieste; documento di identità scaduto o illeggibile; 
assenza dei requisiti di accesso; dichiarazioni non veritiere; mancata indicazione del ruolo o del modulo.

Art. 4 – Requisiti generali
I candidati devono godere dei diritti civili e politici, non avere riportato condanne penali incompatibili con 
l’incarico, non essere destinatari di provvedimenti che riguardino misure di prevenzione, non trovarsi in situazioni 
di conflitto di interessi e possedere i requisiti specifici indicati per il modulo.

Art. 5 – Criteri di selezione
La valutazione sarà effettuata sulla base delle griglie riportate nel presente avviso. A parità di punteggio sarà data 
precedenza al candidato con maggiore esperienza specifica nel settore del modulo; in caso di ulteriore parità, al 
candidato più giovane.

Griglia A – Esperti per ICDL, Marketing
Titolo/esperienza Modalità di valutazione Max Autovalutazione Punteggio attribuito
Laurea specifica/attinente 110 e lode: 14; 108-110: 12;

100-107: 10; fino a 99: 8
14

Master/dottorato attinente 4 punti – max 1 titolo 4

Corsi di perfezionamento 
attinenti

3 punti per titolo 6

Aggiornamento attinente 
ultimo quinquennio

2 punti per titolo 8

Esperienza certificata nello 
specifico campo

5 punti per anno 35

Esperto in 
PON/PN/POR/altri bandi

2 punti per intervento 12

Servizio nella scuola sede 
del progetto

1 punto per anno 6

Interventi formativi 
attinenti

2 punti per intervento 10

Certificazioni pertinenti 1 punto per titolo 5

TOTALE 100

Griglia B – Tutor interno
Titolo/esperienza Modalità di valutazione Max Autovalutazione Punteggio attribuito
Laurea magistrale/vecchio 
ordinamento

110 e lode: 10; 108-110: 8; 
100-107: 6; fino a 99: 4

10

Titoli culturali e 
certificazioni specifiche

2 punti per titolo 10

Esperienze coerenti con le 
attività e il contrasto alla 
dispersione

5 punti per esperienza 25

Incarichi di tutor attinenti 5 punti per corso 25



Esperienze 
PON/PN/FSE/FESR 
documentate

4 punti per incarico 20

Certificazioni ICT o 
linguistiche B2/C1/C2

2 punti per titolo 10

TOTALE 100

Art. 6 – Compiti dell’esperto
Progettare e realizzare il percorso in coerenza con la candidatura; verificare i livelli iniziali; definire obiettivi, 
metodologie e strumenti di valutazione; concordare il calendario; registrare tempestivamente le attività e le 
presenze sulla piattaforma; collaborare con tutor, Dirigente e gruppo di supporto; predisporre materiali, verifiche, 
documentazione e relazione finale; rispettare le norme di sicurezza e, per i moduli sportivi, garantire l’idoneità 
delle strutture, degli impianti, delle attrezzature e dei dispositivi di sicurezza.

Art. 7 – Compiti del tutor
Collaborare alla programmazione; curare registri e presenze; verificare le anagrafiche e la documentazione degli 
allievi; monitorare la frequenza e segnalare tempestivamente criticità; inserire i dati sulla piattaforma; concordare 
il calendario con l’esperto; facilitare i processi di apprendimento e la gestione del gruppo; documentare attività e 
prodotti.

Art. 8 – Durata e compensi
Gli incarichi avranno durata pari a 30 ore per ciascun modulo e dovranno concludersi entro il 31 dicembre 2027, 
secondo il calendario definito dall’Istituzione scolastica. I compensi, omnicomprensivi e lordo Stato, sono pari a 
euro 70,00 per ora per l’esperto e a euro 30,00 per ora per il tutor. Il pagamento sarà effettuato a conclusione delle
attività, previa verifica del lavoro svolto e compatibilmente con l’effettiva erogazione dei fondi.

Art. 9 – Commissione, graduatorie e attribuzione degli incarichi
La Commissione, nominata dopo la scadenza, verificherà l’ammissibilità delle candidature e attribuirà i punteggi. 
Per i tutor sarà formata un’unica graduatoria riservata ai docenti interni. Gli incarichi saranno attribuiti nel rispetto 
dei principi di trasparenza, rotazione, equa distribuzione e pari opportunità.

Art. 10 – Rinuncia, revoca e sostituzione
La rinuncia dovrà essere comunicata tempestivamente per iscritto. L’Istituzione scolastica potrà revocare l’incarico 
in caso di inadempimento, assenze ingiustificate, mancato rispetto del calendario, irregolarità nella 
documentazione o sopravvenuta impossibilità di realizzare il modulo.

Art. 11 – Trattamento dei dati personali
I dati saranno trattati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 196/2003, esclusivamente per le finalità 
connesse alla procedura. Titolare del trattamento è l’Istituto Tecnico Economico Pietro Martini. Responsabile della 
protezione dei dati: Dott. Mario Mureddu.



Art. 12 – Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico prof. Domenico
Ripa.

Art. 13 – Pubblicità e disposizioni finali
Il presente avviso è pubblicato all’Albo on line, in Amministrazione trasparente e sul sito istituzionale 
www.itemartini.edu.it. Per quanto non espressamente previsto si rinvia alla normativa vigente, all’Avviso 
AOOGABMI n. 112894/2026 e alla nota di autorizzazione.

Il Dirigente scolastico
Prof. Domenico Ripa

(documento firmato digitalmente)
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